STATUT DRUSVA DVIG 2026

Preambula Na podlagi prvega odstavka 13. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. I. RS. $t. 64/2011- uradno precis¢eno besedilo in 21/18 - ZNOrg) je
zbor €lanov na svoji seji dne 31. 3. 2026] sprejel
I. Splo$ne doloc¢be
1.¢len Ime drustva je Drustvo DVIG — univerza za tretje Zivljenjsko obdobje
(v nadaljevanju: drustvo)
Skrajsano ime je: Drustvo DVIG
V pravnem prometu lahko uporablja drustvo polno registrirano ime ali skrajSano ime.
Sedez drustva je v obcCini Log Dragomer.
2. Clen Drustvo DVIG je prostovoljno, samostojno in neprofitno drustvo strokovnjakov na podrocju izobraZevanja odraslih in starejsih
3. ¢len Drustvo je pravna oseba zasebnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
4. ¢len Drudtvo ima pecat okrogle oblike z logotipom in napisom: Drustvo DVIG-UTZO obtina Log Dragomer. Peat se uporablja za
zigosanje vlog, pravnih aktov in drugih dokumentov drustva.
Oblika in vsebina pecata drustva se lahko po potrebi spremeni. O spremembi odlo¢a upravni odbor drustva.
Il. Namen, cilji in dejavnost drustva
5. ¢len Namen drustva je:

- spodbujati, boljsati in omogocati povezovanje in samo-organiziranost ter medsebojno sodelovanje razli¢nih generacij,
starejsih, upokojenih in starejsih s posebnimi potrebami in to s pomocjo izobraZzevanja, svetovanja, raziskovanja in delovanja v
javnosti,

- ustvarjati okolis¢ine za osebnostno rast obcanov, starejsih, upokojenih in ljudi s posebnimi potrebami za njihovo
vklju€enost v druzbo, dejavno starost, solidarnost in sodelovanje z drugimi generacijami in to s pomocjo izobrazevanja, kulture,
svetovanja, raziskovanja in delovanja v javnosti,

- nuditi podporo, informacije, izobraZevanje in nasvete starej$im, upokojenim in starejSim s posebnimi potrebami glede
njihovih Zivljenjskih okoli3¢in in povratka na trg dela ali glede prostovoljskega sodelovanja v druzbi, spreminjati te okolis€ine, v




ta namen pa spodbujati nastanek novih gospodarskih dejavnosti in novih prostovoljskih programov, v katere se lahko vkljucijo
starejsi,

- analizirati in raziskovati vprasanja starejsih, starosti in staranja, razvijanja ter izobraZevanja odraslih tako z osebnega
kakor druzbenega vidika,

- povecati osvescenost strokovnjakov in javnosti glede vprasanj izobrazevanja odraslih v lokalnem, narodnem in
mednarodnem okolju,

- spodbujanje nosilcev znanja in moci, da dobrine s prostovoljskim sodelovanjem v drustvu delijo s sokrajani za dobro
lokalnega okolja.

Naloge in cilji drustva so:
J omogocanje okolis¢in za delovanje skupin, studijskih krozkov in drugih samo-organiziranih skupin obc¢anov, starejsih,

starejsih s posebnimi potrebami in upokojenih, ki temeljijo na nacelih proste izbire, vzajemnosti, medsebojne pomoci,
izmenjave znanja, izkusenj in kulture med njihovimi ¢lani in pod vodstvom usposobljenega voditelja ali mentorja,

. omogocanje okolis€in za medsebojno povezovanje v MrezZi univerz za tretje Zivljenjsko obdobje v Sloveniji, organizacija
in so-organizacija izobraZevalnih in svetovalnih srecanj ter drugih izmenjav med univerzami,

o snovanje, organiziranje in izvajanje izobraZzevanja kot nacina bivanja, predupokojitvenega izobrazevanja, izobrazevanja
za dvig zaposljivosti ter izobraZzevanja za organizirano prostovoljstvo in sodelovanje med razli¢nimi generacijami.

o spremljanje in preucevanje in sooblikovanje slovenske zakonodaje na podrocju izobrazevanja odraslih, starejsih,
starejsih s posebnimi potrebami in upokojenih,

o omogocanje in spodbujanje dejavnega vkljucevanja vseh generacij v javno Zivljenje, lokalni razvoj ter druzbo v celoti,

. snovanje, organiziranje in izvedba seminarjev, izobrazevalnih srecanj in konferenc za voditelje, mentorje, razlicne

druge strokovnjake ter druge organizacije na podrocju socialnega varstva, zaposlovanja, naravoslovja in tehnologije,
izobraZevanja, kulture, prostovoljskega dela, svetovanja starejSim in upokojenim,

. snovanje, organiziranje in izvedba izobraZevanja za trajnostni razvoj,

. snovanje, organiziranje in izvedba izobraZevanja za zdravstveno preventivo z namenom povecati osvescenost glede
pomena zdravega Zivljenjskega sloga in kot podlaga za zdravo in aktivno staranje,

o spoznavanje, preucevanje, raziskovanje in ohranjanje naravne in kulturne dediscine,

o osvescanje javnosti v obliki nacrtne in stalne javne kampanje v povezavi z dejavnostmi in odlocitvami, ki vplivajo na
kakovost Zivljenja v oZzjem in SirSem okolju,

o osvescanje javnosti in izobraZzevanje za razumevanje in spostovanje razlicnih kultur

. snovanje in izvajanje modelov ter projektov, ki omogocajo solidarnost in sodelovanje med generacijami,

o nudenje osebnega in skupinskega svetovanja starejSim, starejSim s posebnimi potrebami in upokojenim,




. raziskovanje in razvojno delo na podrocju izobrazevanja odraslih, dejavne starosti in vkljucenosti starejsih in
upokojenih v druzbo, izobrazevanja za osebnostno rast, za dvig zaposljivosti in organizirano prostovoljstvo,

o svetovalno sodelovanje z razli¢nimi lokalnimi, nacionalnimi in internacionalnimi telesi glede vprasanj izobrazevanja
odraslih in poloZaja starejsih,

. zaloZniska dejavnost v skladu z veljavnimi predpisi,

. poudarjanje pomena slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje, starejsih in/ali upokojenih za druzbo v strokovni
in 8irsi javnosti ter v stikih z lokalnimi, nacionalnimi in evropskimi ustanovami,

o organiziranje starejsih z namenom skupnega predstavljanja in zagovarjanja njihovih interesov in potreb v javnosti,

. organiziranje druZabnih srecanj za svoje ¢lane

. promoviraje prosto¢asnih dejavnosti na podrocju izobraZzevanja, kulture, zdravja, trajnostnega razvoja, samooskrbe,

° sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini.

6. ¢len Drustvo deluje na obmocju obcine Log-Dragomer. Pri uresnic¢evanju svojih ciljev in nalog sodeluje s sorodnimi drustvi, zdruzenji
in organizacijami v Republiki Sloveniji in tujini.
Drustvo se lahko pripoji k drugemu drustvu ali zvezi drustev.
Pridobitne dejavnosti drustva

7.¢len Drustvo v skladu s predpisi opravlja naslednje pridobitne dejavnosti:

o drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n. (85.590) (programi izobraZevanja in usposabljanja na
razlicnih podrocjih — tuji jeziki, raunalnistvo, novinarstvo, fotografija, umetnostna zgodovina, zgodovina, trajnostni razvoj,
domace in umetne obrti, usposabljanje za mentorje u¢ne pomoci...),

o izdajanje revij in druge periodike (58.130) (revija Pogovori z ob¢ani, glasilo Drustva DVIG...),

. organiziranje razstav, sejmov, srecanj (82.300) (razstave izdelkov Studijskih krozkov — npr. zloZzenke o znamenitostih
obcine, o zelisih in cvetju na Barju, razstave novinarskega krozka, razstave izdelkov starejsih; srecanja z avtoriji literarnih in
strokovnih knjig, filmov; organizacija prireditev ob Tednu vseZivljenjskega ucenja...),

. drugje nerazvrScene dejavnosti za prosti ¢as (93.299)

. dejavnost strokovnih zdruzenj (94.120) (Sirjenje informacij in aktiviranje ob¢anov v procesih priprave zakonodaje,
razvojnih strategij in izvedbenih nacrtov na podrocju izobrazevanja odraslih, socialnega varstva starejsih, okoljevarstvenih
aktivnosti, uvajanje strokovnih standardov kakovosti, komuniciranje s strokovno, lai¢no in politi¢no javnostjo...),

o raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike (72.200) (raziskovalni in razvojni projekti na
podrocju izobraZzevanja odraslih in socialne vkljucenosti/izklju¢enosti starejsih, npr. udelezba odraslih v izobrazevanju v obcini




Log — Dragomer, oblike diskriminacije starejsih, vpliv priseljevanja na socialno ekonomsko strukturo in Zivijenje v ob¢ini Log —
Dragomer, medgeneracijsko sozitje...),

o posredovanje oglasevalskega prostora (73.120) (sodelovanje s sponzorji)

o drugo drugje nerazvré¢eno socialno varstvo brez nastanitve (88.999) (izvajanje programov socialne vklju¢enosti, pomoc
posameznikom in skupinam v Zivljenjskih stiskah, dobrodelna dejavnost za osamljene, svetovanje veC-generacijskim
druZinam...),

o svetovanje o racunalni$kih napravah in programih ter upravljanje racunalniskih naprav in sistemov (62.200) (svetovanje
glede racunalnidkih naprav, programov, usposabljanje za uporabo...),

. druge z informacijsko tehnologijo in ra¢unalnigkimi storitvami povezane dejavnosti (62.900) (obdelava podatkov, izpisi
po zahtevah narocnika...),

o izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in umetnosti (85.520) (fotografski tecaji,

multimedijsko usposabljanje, usposabljanje mentorjev...).

Drustvo opravlja pridobitne dejavnosti, ki ne nasprotujejo namenu in ciljem drustva pod pogojem, da se tako pridobljena
sredstva zagotavljajo za uresniCevanje programa drustva.

8. ¢len Delo drustva in njegovih organov je javno.
Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo in poslovanje drustva ob upostevanju omejitev glede
varstva osebnih podatkov. O zahtevi po vpogledu v finanéno in materialno dokumentacijo odlo€i upravni odbor.
Drustvo zagotavlja javnost svojega dela tako, da svoje Elane obves¢a o svojem delovanju, jim omogoca vpogled v zapisnike
organov drustva ter objavlja letna in druga porocila.
Siro javnost drustvo obves¢a o svojem delu preko lastnih medijev, preko sredstev javnega obvescanja in preko predstavnikov v
organih drustva.
Za zagotovitev javnosti dela in dajanja to¢nih informacij o delu drustva je odgovoren/a predsednik/predsednica (v nadaljevanju
predsednik) drustva.
1. Clanstvo

9. ¢len Clanstvo v drustvu je osebno. Pravno osebo v drustvu zastopa pooblas¢ena oseba.




Ce se v drutvo vélani oseba, ki nima poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od
sedmega leta do dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno soglasje.

10. ¢len

Drustvo ima individualne in kolektivne, podporne in ¢astne ¢lane.

Clan drustva lahko postane vsak drzavljan RS in tujec, ki dela ali izkaZe interes in pripravljenost za delo na podrogjih ki so
predmet delovanja drustva (individualni ¢lan). Clan drustva je lahko tudi pravna oseba zasebnega prava, ki se vélani v drustvo v
skladu s tem Statutom (kolektivni ¢lan).

Clani drustva

Individualni ¢lan drustva je lahko, kdor

e je pripomogel k ustanovitvi drustva,

e je vklju€en v programe drustva,

e je dejavno in kontinuirano najmanj tri leta prostovoljno deloval na podrocjih, na katerih deluje drustvo, ali pa
je sodeloval pri nastajanju koncepta izobrazevanja, medgeneracijskega sodelovanja in razvijanja projektov za
uresnicevanije ciljev drustva,

e sprejema cilje, naloge, programske usmeritve Statuta drustva in Nacela delovanja univerze za tretje Zivljenjsko
obdobije,

o Clani drustva so lahko strokovni delavci, zaposleni v drustvu in zunaniji strokovni sodelavci na podroCju izobrazevanja
odraslih in starejSih ter drugi strokovnjaki, ki opravljajo za drustvo dolo€eno delo in so posebno zasluzni za razvoj in
delovanje drustva,

e je pripravljen s svojo dejavnostjo prispevati k uresni¢evanju namenov druStva ter v ta namen poda pisno
pristopno izjavo.

Podporni ¢lani drustva:

Podporni ¢lani so lahko udelezenci v programih drustva in drugi somisljeniki. .
e Podporni ¢lani nimajo pravice odlocati in glasovati v organih drustva in niso ¢lani ZC drustva.
e Delovanje in zdruzevanje podpornih ¢lanov se podrobneje opredeli v Pravilniku o delovanju drustva.

e Podporni ¢lani drustva se s pristopno izjavo obvezejo, da sprejemajo in da bodo spostovali Statut in Nacela drustva
ter Pravilnik o delovanju drusStva.




Castni &lani drustva:

Na predlog upravnega odbora drustva lahko ZC zaradi posebnih zaslug za razvoj na podrogju delovanja drustva
imenuje Castne Clane.

Naziv ¢astnega ¢lana lahko dobi, kdor ima ali je imel posebne zasluge za razvoj in uspesno delo drustva, lahko pa
tudi ne¢lan, ki ima velike zasluge na podrogju delovanja drustva. Naziv podeli ZC na predlog upravnega odbora.
Castni ¢lan, ki ni hkrati tudi &lan drustva, nima pravice odlo&ati in glasovati v organih drustva.

i i 1

¢len

Clanstvo v drustvu je prostovoljno.

Pro3nje za ¢lanstvo obravnava UQ, ki ¢lanstvo potrdi, ¢e ugotovi, da kandidat izpolnjuje pogoje za ¢lanstvo.

12.

clen

Pravice in dolznosti individualnih in kolektivnih ¢lanov:

da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finanéno-materialnim poslovanjem,
da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

da dajejo pobude v zvezi z delovanjem drustva in sodelujejo v delu organov drustva,

da s svojim znanjem in izkusnjami dejavno sodelujejo pri uresni¢evanju nalog in ciljev drustva,
da sprejemajo nagrade in pohvale za delo v drustvu ter za doseZene uspehe,

da varujejo ugled drustva,

da spostujejo Statut in druge akte ter sklepe organov drustva,

da razvijajo pozitiven pogled na vse dejavnosti drustva ter humane odnose med generacijami,
da spostujejo nacelo prostovoljskega delovanja in prispevanja,

da za drustvo opravljajo prostovoljno delo,

da placujejo ¢lanarino.

Pravice in dolZnosti podpornih clanov:

da sprejemajo Statut, Nacela in pravilnike drustva, kar izkazejo s podpisom Pristopne izjave,

da se vkljucujejo v programe in aktivnosti drustva,

da se vkljucujejo v izobraZzevanje za prostovoljno organizirano delo in v izvajanje prostovoljnega dela za posameznike in
ustanove,

da poravnajo podporno ¢lanarino,

da sprejemajo naceli samoorganizacije in prostovoljskega delovanja v skupinah Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje,




. da imajo pozitiven pogled na vse dejavnosti drustva ter na sodelovanje med generacijami,

. da so spostljivi in strpni med seboj in do vseh drugih v drustvu,

. da ne povzrocajo materialne ali moralne Skode svoji skupini ali drustvu,

. da v skupinah ne Sirijo komercialnih, politi¢nih, verskih in drugih gradiv ali informacij. Izjema so le informacije o
delovaniju javnih kulturnih, znanstvenih, izobraZevalnih in socialno-varstvenih organizacij,

. da varujejo ugled drustva med seboj in v javnosti.

Pravice in dolZnosti ¢astnih ¢lanov:

Castni ¢lani ne poravnavajo ¢lanarine, imajo pa vse dolznosti in pravice ¢lanov z izjemo volilne pravice.

13. ¢len Clanstvo v drustvu preneha:
. z izstopom
. s Crtanjem
o z izkljucitvijo
. s smrtjo.
Clan, podporni ¢lan ali ¢astni ¢lan lahko prostovoljno izstopi iz drustva, ¢e Upravnemu odboru poda pisno izjavo o izstopu. Ob
tem je dolZan poravnati vse morebitne zapadle obveznosti do drustva.
Clan se érta iz drustva, ¢e kljub opominu ne placa ¢lanarine. ali se kljub opozorilu brez utemeljenega razloga ne udelezuje
dejavnosti drustva.
Podporni ¢lan se Crta iz drustva, e kljub opominu ne placa ¢lanarine ali ¢e krsi v 12. ¢lenu tega Statuta navedene dolZnosti.
Crtanje je moZno ob soglasju Upravnega odbora.
Zaradi nespostovanja in neupostevanja tega Statuta ali zaradi izpodkopavanja ugleda drustva se ¢lana, podpornega ¢lana ali
Castnega Clana drustva lahko izkljudi iz drustva.
Upravni odbor odloca o izkljucitvi na obrazloZen predlog ¢lana, podpornega ¢lana, ¢astnega ¢lana ali drugega organa drustva.
Ce predlog ni pisno obrazlozen in ne vsebuje vsega, kar je potrebno za obravnavo (opis zatrjujoce krsitve, dokaze ali predloge
dokazov), ga Upravni odbor ne obravnava.

14. ¢len Ob koncu vsakega studijskega leta lahko mentorji, ki v okviru drustva vodijo Studijske skupine, predlagajo kandidate za naziv

»Student leta«. Vsak mentor lahko predlaga enega ¢lana drustva, ki je se je udeleZil njegove Studijske skupine.




Mentoriji svoje predloge posredujejo upravnemu odboru, ki na podlagi prejetih predlogov izmed kandidatov izbere prejemnika
naziva »$tudent leta«. Pri izbiri se poleg vestnega in rednega sodelovanja pri aktivnostih Studijske skupine upostevajo tudi
pozitiven vpliv na delo skupine, pripravljenost za sodelovanje in pomoc¢ drugim ¢lanom ter izjemni prispevki k skupinskemu
napredku ali projektom.

IV. Organiziranost

15. ¢len Organi drustva so:

° zbor ¢lanov (z€),

J upravni odbor (UO),

° predsednik,

o podpredsednik

o nadzorni odbor (NO).

Seje kolektivnih organov drustva se lahko izvedejo s sre¢anjem ¢lanov v Zivo ali korespondenéno ob pomodi internetnih ali

komunikacijskih omreZij. Korespondenéna seja se skli¢e in izvede ob smiselni uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sre¢anjem v Zivo.
16. ¢len ZC je najvisji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi ¢lani drustva.

Zbor ¢lanov (2€):

o sprejema statut drustva ter njegove spremembe in druge akte drustva,

o doloé¢a nacin dela zbora in dnevni red,

o voli predsednika drustva, podpredsednika, ¢lane UO, ¢lane NO in odloca o njihovi razresitvi,

o spremlja delo UO, predsednika drustva,

o nadzoruje razpolaganje s premozenjem drustva, materialno in finanéno poslovanje drustva ter razpolaganje s
finan€nimi sredstvi,

° obravnava vpra$anja s podro¢ja dejavnosti drustva in sprejema druge najpomembnejse odlocitve v drustvu,
o odloca o vseh statusnih spremembah in o prenehanju drustva.

ZC se sestane najmanj enkrat na $tiri leta na volilnem ZC in najmanj enkrat na leto na letnem ZC. Letni zbor je lahko zdruZen z
volilnim zborom. Po potrebi se &lani sestanejo na ZC tudi pogosteje, na pobudo vsaj 3tirih ¢lanov, UO ali predsednika.




zC je lahko reden ali izreden. Redni zbor sklicuje UO enkrat na leto. Izredni ZC se skli¢e po sklepu UO ali na zahtevo tretjine
¢lanov drustva. UO je dolzan sklicati izredni ZC v 30-ih dneh od prejema zahteve za sklic.

Ce UO ne skli¢e izrednega ZC v tem roku, ga skli¢e predlagatelj, ki mora predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi gradivi. Izredni
ZC sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.

ZC je sklepéen, e je prisotna vsaj polovica ¢lanov drustva.

Ce ob predvidenem zacetku ZC ni sklepéen, se zacetek seje preloZi za pol ure. Zbor lahko nato zaéne z delom, e je prisotna vsaj
tretjina ¢lanov.

Glasovanje na zboru je javno, z dvigom rok. Sklepi ZC morajo biti sprejeti z ve&ino glasov (vsaj en glas ve¢ od polovice) prisotnih
¢lanov.

Volitve organov drustva, prav tako odlo¢anje o razresitvi voljenih funkcionarjev ali organov drustva, se izvajajo na volilnem
zboru s tajnim glasovanjem. Ce je kandidatov veg, je izvoljen tisti, ki ima ve glasov; glasovanje se ponovi, ¢e dobita dva ali ve¢
kandidatov enako Stevilo glasov.

O delu zbora se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujodi, zapisnikar in en overovatel;.

17. ¢len

Predsednik drustva:

° vodi dejavnost drustva,

o vodi evidenco ¢lanov

. izvriuje sklepe ZC,

. je tudi predsednik UO drustva, sklicuje in vodi njegove seje ter skrbi za realizacijo njegovih sklepov,
e skrbi in odgovarja za zakonitost,

o predstavlja in zastopa drustvo,

o je podpisnik v imenu drustva, sklepa pogodbe v imenu drustva,

o je podpisnik finan¢nih dokumentov,

e je odgovoren za izvajanje programa dela drustva in za pripravo letnega porocila,

o daje navodila za delo zaposlenih sodelavcey,

o je odgovoren za javnost dela, za informiranje ¢lanov in javnosti o dejavnostih in drugih zadevah v zvezi z drustvom,

° pripravi nacrt dela, vklju¢no s financnim nacrtom,




o pripravi finan¢no porocilo,
. izvaja druge naloge skladno s tem statutom in notranjimi akti drustva in sklepi zbora clanov.

Predsednika drustva izvoli in razresi ZC, ki mu je odgovoren za svoje delo. O svojem delu predsednik sproti poroca UO.

Njegov mandat traja $tiri leta, z moZnostjo ponovne izvolitve. Predsednik lahko imenuje namestnika izmed ¢lanov UO.
Namestnik opravlja naloge, za katere se dogovori s predsednikom.

18. ¢len Podpredsednik drustva je drugi zastopnik drustva ter samostojno in neomejeno zastopa in predstavlja drustvo. Podpredsednik
opravlja tudi druge naloge predsednika v primeru odsotnosti predsednika, njegove nezmoZnosti za delo ali na podlagi
pooblastila predsednika. Podpredsednik pri svojem delu sodeluje s predsednikom in mu poro¢a o svojem delu.
Podpredsednika za mandatno dobo stirih let izvoli obéni zbor izmed svojih ¢lanov, po poteku mandatne dobe pa je lahko oseba
na to mesto ponovno izvoljena.
Mandat podpredsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan drustva, e sam odstopi, Ce ga zbor
¢lanov razredi zaradi kritev tega statuta, splosnih aktov drustva ali sklepov organov drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi
drustva.
Podpredsednik je za svoje delo odgovoren obénemu zboru

19. ¢len Upravni odbor (UO)

UO je izvrsilni organ drustva, ki opravlja organizacijska, strokovno-tehnicna in administrativna dela ter vodi delo drustva med
dvema letnima ZC po programu in sklepih, sprejetih na z€. Za svoje delo je UO odgovoren ZC. UO je tudi najvisji strokovni organ
drustva.

UO odbor druétva ima 7 €lanov, in sicer predsednika in podpredsednika, ki sta ¢lana avtomaticno po funkciji, ter 5 dodatnih
glanov, ki jih izvoli zbor &lanov. Mandat €lanov traja 3tiri leta, z moZnostjo ponovne izvolitve. UO je za svoje delo odgovoren ZC.

UO se sestaja po potrebi in dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa ¢lan UO, ki ga pooblasti
predsednik.

UO je sklepéen in veljavno odloga, e je navzocih ve kot polovica ¢lanov, odlo¢a pa z vetino navzocih.
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Mandat dodatnemu ¢lanu UO preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan
drustva, ¢e sam odstopi, e ga zbor ¢lanov razresi zaradi krsitev tega statuta, splosnih aktov drustva ali sklepov organov
drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

Pristojnosti UO:

o predlaga ter oblikuje strategije drustva,

o pripravi letni program dela in pri tem uposteva predloge ¢lanov glede delovanja drustva,

o podrobneje doloci prednosti in nacin uresni¢evanja letnega programa,

o odloca o prenehanju sodelovanja z voditelji/mentorji skupin,

o skrbi za uresnicevanje nalog in ciljev drustva ter letnega programa,

o imenuje za posamezne naloge zaasne delovne skupine,

o spremlja zakonodajo,

o pripravlja predloge aktov drustva,

. obravnava predlog finanénega nacrta in letnega poro¢ila ter ga da v potrditev zC,

o odloca o visini ¢lanarine ¢lanov ali obsegu prostovoljnega dela ¢lanov in visini ¢lanarin podpornih ¢lanov drustva,

. odloca o spremembi naslova sedeza drustva znotraj kraja sedeza,

o skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva,

o upravlja s premozenjem drustva,

. daje predloge predsedniku drustva in ga sproti opozarja na morebitne tezave,

. predlaga sklic ZC in dnevni red zbora,

o odloca glede pritozb,

o odloca o izkljucitvi ¢lana iz drustva,

o imenuje predstavnike drustva v organe razli¢nih organizacij, ki so povezani z dejavnostjo drustva in sorodnih drustev in
zdruzen;j,

o izvaja druge naloge skladno s tem statutom, notranjimi akti drustva in sklepi ZC.

20. clen

Nadzorni odbor (NO)

NO izvaja nadzor nad razpolaganjem s premozenjem drustva ter nad finanénim in materialnim poslovanjem drustva
in ima sledece naloge:
» spremljanje in nadziranje dela predsednika in UO,
« ugotavija ali letno porogilo obsega resnicéni prikaz premoZzenja in poslovanja drustva ter o tem poroéa ZC drustva pred
sprejemom letnega porocila
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e ugotavlja, Ce poslovne knjige in letno poroCilo omogocajo ocenjevanje, ali so presezki prihodkov nad odhodki
porabljenl za uresnicevanje namena ter ciljev drustva oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti in ugotavija, ali
se je presezek porabil za te namene ter o tem poro¢a ZC drustva pred sprejemom letnega poroéila,

e poroc¢a drugim organom drustva o svojem delu,

» odlo¢a o drugih zadevah na podlagi statuta in notranjih aktov drustva.

NO ima tri Elane, ki jih izvoli ZC drustva izmed &lanov drustva za mandatno dobo 2 leti. Po poteku mandatne dobe j je lahko
¢lan NO ponovno izvolien na to mesto. Clan NO ne more biti predsednik, &lan UO ali oseba, ki za drustvo opravija
racunovodske ali finan¢ne storitve.
Clani NO na svoji prvi seji izvolijo predsednika NO, ki ima sledege naloge:

e sklicuje in vodi seje NO,

e zastopa NO pred drugimi organi drustva,

e skrbi za izdelavo zapisnika sej NO.

Mandat ¢lana NO lahko preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e sam odstopi, ¢e ga ZC drustva razresi iz razloga krsitev
zakona, tega statuta, notranjih aktov drustva ali ¢e deluje v nasprotju z interesi drustva.
Za svoje delo je NO odgovoren ZC drustva.

21. ¢len

Zaposleni v drustvu, zunanji sodelavci in prostovoljci drustva morajo delovati v skladu s statutom, naceli in pravilniki
drustva. Upostevati morajo navodila predsednika ter se ravnati po predpisih, ki urejajo materialno finan¢no poslovanje
drustva. Za svoje delo odgovarjajo UO in ZC.

V. Materialno in finan¢no poslovanje

22. ¢len

Drustvo pridobiva sredstva za delovanje:
¢ s Clanarinami,
s podpornimi ¢lanarinami,
z dejavnostmi iz naslova materialnih pravic,
s sredstvi pridobljenimi iz proracuna obcine ali proracuna RS,
s sredstvi iz mednarodnih skladov in projektov,
z darrili, volili in prispevki donatorjev,
s sponzorskimi sredstuvi,
iz drugih virov, skladno z zakonom.

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnim finanénim naértom

23. ¢len

Premozenje drustva sestavljajo stvari, denarna sredstva in materialne pravice. S premozenjem drustva upravlja UO.
Do doloCene vsote, ki jo dolo¢i UO, lahko z njim razpolaga predsednik.

12



24.

¢len

Vsi pravni posli, ki bi pomenili delitev premozZenja drustva med njegove ¢lane, so nicni

25.

¢len

Drustvo ima odprt svoj transakcijski racun pri banki.
Materialno in finan¢no poslovanje drustva se opravlja v skladu z veljavnimi predpisi.
Materialne in finan¢ne listine podpisuje predsednik ali po njegovem pooblastilu pooblaséeni delavec drustva.

Drustvo zagotavlja podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju na nacin in v obliki, kot ga doloca Pravilnik
o finan¢no-materialnem poslovanju, ki mora biti skladen z zakonom in raunovodskimi standardi za drustva. Podatki
o finanénem in materialnem poslovanju iz pridobitne dejavnosti se izkazujejo loCeno.

Drustvo sklene za vodenje svojega materialnega in finanénega poslovanja drustva v skladu s Pravilnikom o finan¢no-
materialnem poslovanju pogodbo za urejanje racunovodskih zadev z racunovodskim servisom, s katerim drustvo doloCi
nacin vodenja in izkazovanja podatkov o finanéno-materialnem poslovanju drustva, ki mora biti v skladu z
racunovodskimi standardi za drustva.

UO sprejme Pravilnik o finanéno—materialnem poslovanju v roku 6 mesecev od ustanovitve Drustva.

26.

clen

Redni ¢lani drustva imajo pravico vpogleda v materialno in finanéno dokumentacijo drustva.

Za pomoc¢ pri urejanju materialnih in finanénih zadev lahko drustvo pogodbeno zaposli finanénega, pravnega,
davCnega strokovnjaka ali strokovnjaka z drugih podro ij

27.

¢len

Predsednik vimenu UO predloZi enkrat na leto na ZC porotilo o poslovanju drustva v javno obravnavo in sprejem. To poro¢ilo
mora izkazovati resni¢no stanje o premoZenju in poslovanju ter mora biti sestavljeno v skladu s pravili ratunovodskega
standarda za drustva.

Letno porodilo drustva sprejmejo ¢lani na letnem ZC. Letno porogilo sestavljajo:
- vsebinsko porocilo o delu,
- finan¢no porocilo o prejetih in porabljenih sredstvih v drustvu.

Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in u¢inkovito porabo proracunskih sredstev, ki jih drustvo prejme za
opravljanje svoje dejavnosti, opravlja racunsko sodisce.

Predsednik vimenu UO predloZi enkrat letno na ZC program dela, ki vklju¢uje kratek opis delovanja, ciljne skupine,
dejavnosti/programe in finan¢ni nacrt za izpeljavo dejavnosti
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28. ¢len Drustvo lahko preneha delovati po volji €lanov, s spojitvijo z drugim drustvom, s pripojitvijo k drugemu drustvu, s
steCajem, na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja ali po samem zakonu. ZC dru$tva sprejme sklep o
prenehanju delovanja drustva, ¢e Stevilo ¢lanov pade pod tri.

Clani se o prenehanju delovanja drustva odlogijo na ZC. Sklep o prenehanju delovanja drustva se sprejme, e zanj
glasuje veC kot polovica ZC drustva. Po poravnavi vseh obveznosti se preostanek premozZenja drustva prenese na
drugo nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega prava v obé&ini

29. ¢len Registracija drustva, spreminjanje statuta ali zastopnika drustva se izvaja v skladu z Zakonom o drustvih in s tem
statutom.

VI. Prehodna in konéna doloéba

30. ¢len Za potrebe nemotenega delovanja drustva se podpredsednik drustva dne 31. 3. 2026 izjemoma imenuje le za &as trajanja
mandata obstojeCega upravnega odbora. Ob naslednjih rednih volitvah upravnega odbora se podpredsednik izvoli skupaj s
predsednikom v skladu z dolo¢bami tega statuta.

31. ¢len Ta statut zagne veljati takoj, ko ga sprejme ZC drustva.
V Dragomeriju, 31. 3.2026 P T Y Predsednica: Nika Gams
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